
5-3. 공무원 인건비 집행현황
 우리 경상남도의 2017년도 공무원 인건비 집행현황은 다음과 같습니다.

(단위 : 백만원, %)
구   분 세출결산액(A) 인건비 (B) 비율 (B/A) 비고

합     계

7,072,272
374,665 5.30%

인 건 비 ( 1 0 1 ) 296,427 4.19%
직무수행경비(204) 9,268 0.13%
포 상 금 ( 3 0 3 ) 14,319 0.20%
연금부담금등(304) 54,650 0.77%

 ▸ 인건비는 보수 (101-01), 기타직보수 (101-02), 무기계약근로자보수(101-03), 
직무수행경비는 직급보조비 (204-02), 포상금은 성과상여금 (303-02), 
연금부담금 등은 연금부담금 (304-01), 국민건강보험금(304-02)이 해당함 

 ▸ 보수(101-01)는 기본급, 수당, 정액급식비, 명절휴가비, 연가보상비
 ▸ 대상회계 : 일반회계,‘17년 결산결과 과목별 총 지출액(7개 통계목)

   인건비 연도별 현황
(단위 : 백만원, %)

구분 연도별 
2013 2014 2015 2016 2017

세출결산액(A) 5,988,191 6,012,291 6,814,131 6,964,479 7,072,272
인건비(B) 334,942 317,169 328,494 346,971 374,665

인건비비율(B/A) 5.59% 5.28% 4.82% 4.98% 5.30%
  

인건비 연도별 변화

334,942 

317,169 

328,494 

346,971 

374,665 

5.59 

5.28 

4.82 

4.98 

5.30 

4.40 

4.60 

4.80 

5.00 

5.20 

5.40 

5.60 

5.80 

280,000 
290,000 
300,000 

310,000 
320,000 
330,000 
340,000 

350,000 
360,000 
370,000 
380,000 

2013년 2014년 2015년 2016년 2017년

인건비 비율

(단위 : 백만원. %)

☞ 우리도 공무원 인건비 상승 주요 원인은 평균 임금인상률이 3.5% 인상되었고, 인원이 133
명(일반직 128, 기타직 7, 무기계약근로자 △2) 증원되어 전년대비 277억 원  증가하였
습니다.


