
 2월 공동활용 과정목록(나라콘텐츠) - 47개 과정

※ 상기 교육일정은 경상남도인재개발원 사정에 따라 변경될 수 있습니다.
※ 사회복지분야 과정(4개), 청렴분야 과정(6개)

구분 기수 과   정   명 평가 차시 인정
시간

교육
인원

교육신청
기간

교육
시작일

교육
종료일

합계 47개 과정 3,740

직무

1 2050 탄소중립 X 7 3 300

1.27.
~

2.10.
2.1 2.28

1 알기 쉬운 이해충돌방지법 ○ 4 2 100
1 정보공개제도 교육 X 2 1 300
1 정책기획 X 20 10 50
1 지방회계 실무 X 12 6 20
1 지방예산 실무 X 10 5 20
1 법령체계와 입법절차 X 10 5 50
1 디지털예산회계시스템 dBrain입문 X 7 4 30
1 [Mobile 겸용] 국가핵심기반 보호제도의 이해 X 6 3 20
1 공무원 노사관계 이해 X 5 2 30
1 2050 탄소중립, 앞으로 30년의 여정 X 1 1 300
1 [Mobile 겸용] 알기 쉬운 소방설비 X 7 2 30
1 5급 사무관 역량이론학습 X 1 1 20
1 정부재정과 예산 X 1 1 30
1 정책홍보 X 1 1 30
1 정책소통 프로세스의 이해 X 10 5 100

소양

1 [일家양득] 나와 내 가족을 위한 행복찾기 X 4 2 50
1 기후변화 적응의 이해 X 7 4 50
1 대국민지진교육 X 16 8 30
1 불교미술의 이해 X 10 6 20
1 우리의 근대건축 X 15 8 30
1 재한외국인이 들려주는 상호문화의 이해 X 10 6 20
1 지진, 지진해일, 화산의 이해 X 20 10 30
1 현대 일본의 이해 X 19 10 50
1 [mobile 겸용] 한국의 세계유산 X 12 6 30
1 라이프스타일 의학으로 건강 지키기 X 5 3 30
1 에너지로 바꾸는 세상 X 7 1 30
1 적극적으로 일 잘하는 공무원 되기 - 실무자편 X 6 3 20
1 [Mobile 겸용] 자동차 안전관리 ○ 14 7 30
1 개성이 뚜렷한 직원을 마주하는 방법 X 11 6 50
1 에너지 미래를 바꾸다 X 5 3 20

시책

1 공직자 안보교육 X 3 1 300
1 공직자를 위한 신목민심서 X 7 4 100
1 부패상황 자각하기 X 7 3 30
1 사례로 배우는 청탁금지법 X 7 4 50
1 사회복지와 인권 X 15 8 30
1 알기쉬운 공직자 행동강령 X 14 7 30
1 인권의 이해 X 15 8 30
1 자원봉사의 이해와 실천 X 5 3 30
1 청탁금지법의 이해 X 6 3 50
1 권익구제와 옴부즈만 ○ 10 5 50
1 사례로 배우는 정부혁신 1 X 15 7 30
1 공직가치의 이해 국가관 X 1 1 30
1 [Mobile 겸용] 양성평등과 성인지 감수성 X 2 1 100

디지털
1 [끝내주는 파워포인트]프레젠테이션 제작스킬 및 발표기법 X 7 4 30
1 SF영화로 미리 보는 첨단 미래과학 X 1 1 30
1 [끝내주는 보고서] 모양복사 및 탭 설정, 단축키 X 1 1 30　



 2월 공동활용 과정목록(Gov-MOOC) - 40개 과정

연번 과 정 명 차시 인정시간
(분단위)

1 기후위기와 2050 탄소중립 이행 3 110

2 공공데이터의 이해와 활용 1 62

3 데이터로 답하라 1 60

4 컴퓨터 네트워크 및 보안 7 80

5 AI 알고리즘이 지배하는 미디어 1 60

6 공공갈등의 효과적인 예방책을 위하여 1 70

7 규제혁신, 규제 샌드박스 1 10

8 공무원이 알아야 할 ESG 과정 5 98

9 말하듯이 글이 써지는 비법 1 60

10 진정한 리더는 누구인가 『펠로폰네소스 전쟁사』 1 60

11 회계제도의 이해 6 84

12 기술혁명과 리더십의 미래 1 70

13 마음을 움직이는 프레젠테이션 1 60

14 근무성적평정 평가자교육 1 80

15 4차 산업혁명시대, 디지털 리터러시 정책 방향 1 20

16 뉴노멀 생존전략, 디지털 리터러시 1 50

17 한국인의 행복한 마음 찾기 1 42

18 사람을 움직이는 유일한 방법, 소통과 공감 7 50

19 실패를 대하는 새로운 관점 3 80

20 디지털 정책소통의 성공포인트 1 60

21 마음을 담아 쓴 글 '목민심서' 1 39

22 전략적 hrd와 담당자의 역할 1 73

23 창의적 사고를 위한 원칙 없는 원칙 3 80

24 공공HRD 인재개발 혁신의 방향 1 28

25 공직에 디지털 트랜스포메이션을 입혀라 4 38

26 인공지능과 사회문제 1 52

27 행복한 리더를 위한 스트레스 다스리기 1 41

28 적극행정 테마교육: 이것이 레알 적극행정 2 4

29 경계 해체 시대에 적합한 사고의 유연성 1 11

30 창의적 문제해결과 TRIZ 3 68

31 조직을 변화시키는 ‘긍정의 힘’ 1 41

32 관계를 보면 세상이 보인다 1 8

33 「색다른 도전, 언택트 플립러닝」 포스트 코로나, 이미 변화는 시작되었다 1 20

34 피터 드러커가 살아있다면 무슨 말을 할까? 1 24

35 적극행정 우수 공무원 우대 제도 1 10

36 미래사회 생애단계별 우선순위 역량 1 30

37 쉬운 공공언어는 국민의 권리 1 10

38 [끝내주는 파워포인트] 발표불안 극복 및 발표기법 1 14

39 한눈에 읽히는 보고서의 원리 1 52

40 제대로 읽는 법 알려드립니다! 1 60


	2월 공동활용 사이버교육 안내 및 과정목록
	책갈피
	wrap
	container
	content
	size_ct



